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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica B Pablica Clasificada ] Piblica Reservada [ ]

Bitacora N° Periodo a reportar
8 Desde 24/03/2026 hasta 08/04/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
ROSA MARGARITA BALLESTEROS SILVA C.C I 1105611215 3001707966
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
N/A margaritabs0810@gmail.com Mz 3 casa 30 padre valencia cuba
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3182365 virtual Operaciones Comerciales en Retail
¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si
de ej i6n de la etapa pr i ial o virtual) < pap ono) 8 ( Pais donde realiza la etapa productiva
Prensencial NO COLOMBIA
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizaciéon donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccién de la entidad, emp! , institucion u izacié
JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS 900480569-1 Tienda N.32 calle 14#29 ciudad jardin
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contatcto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente ¢
William Mulcue Nieto Jefe de tienda 3212484892 williammulcue@gmail.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Camilo Andres Henao Bedoya chenaob@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X2 Marquen con una X&

productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas
cvigencia ge cumpnimiento

o " . e L . (Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias, dificultades
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin . ~
- N . documento, proceso, producto, presentadas, y/o comentarios realizados
(Ingrese cuantas filas sean necesaria: aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) . e .
entregable u otro) por el aprendiz y/o jefe inmediato
Fn anava nuada fartalacar 2 avidancia
Realizar gestion de caja, en recaudo, entrega 210601020 - Atencién al cliente
" gestion de caja, o, entrega y 26010106  Surtido de productos
custodia del dinero, cierre y conciliacién de caja, como 210301098 — Procesamiento de recursos (Caja)
también informar a los clientes sobre la cantidad que . o ) 24/03/2026 8/04/2026 Proceso N/A
deben pagar para procesar la informacion en la 22020150 - Ciencias naturales — Fisica
Pagar para procesar @ ! 23010150 - Actividad fisica y habitos de vida
herramienta tecnolégica disefiada para tal fin.
saludable
210601020 — Atencion al cliente
Realizar servicio y atencion al cliente, en la venta de 26010106 — Surtido de productos
impul i6 210301098 — P! i i
product.os, impulso de' productos', atencion a 0301098 f roc.esamlento de re'C\'Jrsos (Caja) 24/03/2026 8/04/2026 Proceso N/A
devoluciones y asesoria personalizada en pro de la 22020150 — Ciencias naturales — Fisica
satisfaccion del cliente. 23010150 — Actividad fisica y habitos de vida
saludable
Apoyar gestion logistica en organizacién de B )
inventarios, recepcién de mercancia, surtido y ZIOEOIOZO_A@"C'O” al cliente
exhibicién de productos, verificacion de fechas de 26010106 — Surtido de productos
vencimiento, control de averfas y gestion en drea de 210301098 — Procesamiento de recursos (Caja) 24/03/2026 8/04/2026 Proceso N/A
22020150 - Ciencias naturales — Fisica
procesos.
23010150 — Actividad fisica y habitos de vida
saludable

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiat segln el riesgo
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¢El aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual $El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢El aprendiz cuenta con los elementos
afiliado a la ARL? < o 8 P! N de proteccién personal (EPP),
que el ap enla sl N sl
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? N
pre ?
Sl
diz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este
R Maraanba (2

S \e.l 26/04/2026

Fecha entrega bitdcora
(illiam oleve Nieto

Firma del instxdctor de seguimiento Firma del ente co-formador

Firma del aprendiz

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




